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any physical defect likely to interfere with the 

efficient performance of the duties. 

Desirable: One year experience in treatment of 

different species of animals, in a recognised 

Veterinary Hospital. 

Note 1: Candidates appointed on direct 

recruitment are required to qualify the Basic 

Recruit Training Course within a period of two 

years from the date of appointment. Not more 

than two chances will be given to qualify the 

Basic Recruit Training Course failing which 

services shall be terminated. 

Note 2: The candidates on direct recruitment will 

also undergo the courses as prescribed by the 

Director General, Sashastra Seema Bal from time 

to time.      

 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:-  

1.  Commandant, Sashastra Seema Bal - Chairman  

2.  Deputy Commandant, Sashastra Seema Bal - Member; and 

3.  Assistant Commandant (Veterinary), Sashastra Seema Bal - Member 

Not applicable. 

 

[F.  No. 4/3/SSB/CSC/BN/Vety/2016/SFS] 

VINOD  KUMAR, Under Secy. 

 

रसायन और उव
रक म�ंालयरसायन और उव
रक म�ंालयरसायन और उव
रक म�ंालयरसायन और उव
रक म�ंालय ((((रसायन और प
ेोरसायन और प
ेोरसायन और प
ेोरसायन और प
ेो----रसायन िवभागरसायन िवभागरसायन िवभागरसायन िवभाग))))    नई �द�ली, 21 अग� त, 2018 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    284.284.284.284.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद, 309 के पर�तुक �ारा �द� शि य" का �योग करते $ए और रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग (�टाफ कार *ाइवर) भत- िनयम, 1999 को, उन बात" के िसवाय अिध1ांत करते $ए, िज�ह4 ऐसे अिध1मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै  रसायन और उव8रक मं9ालय, रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग म4 � टाफ कार *ाइवर" के पद" पर भत- क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा8तः 1. 1. 1. 1.     सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम" का संिAB नाम रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग (�टाफ कार *ाइवर) भत- िनयम, 2018 ह ै।  (2) ये राजप9 म4 �काशन क: तारीख को �वृ� ह"गे । 2222....        पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया, , , , वग�करण और वतेनवग�करण और वतेनवग�करण और वतेनवग�करण और वतेन    म�ै
� सम�ै
� सम�ै
� सम�ै
� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————पद क: संEया, उसका वग-करण और वेतन मैF'G स म4 � तर वह होगा, जो इन िनयम" से उपाब; अनुसूची के �तभं (2) से �तंभ (4) म4 िविनKदL ह> । 3. 3. 3. 3.     भत� क  प!ितभत� क  प!ितभत� क  प!ितभत� क  प!ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह$ताएंअह$ताएंअह$ताएंअह$ताएं,,,,    आ'दआ'दआ'दआ'द....————उG त पद" पर भत- क: प;ित, आयु-सीमा, अह8ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात4 वे ह"गी, जो उ  अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म4 िविनKदL ह> । 
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 4. 4. 4. 4.     िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता....————वह Mि  - (क)  िजसने ऐसे Mि  स,े िजसका पित या िजसक: पNी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह  क: संिवदा क: ह,ै या (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पNी के जीिवत रहते $ए �कसी Mि  से िववाह �कया ह ैया िववाह क: संिवदा क: ह,ै  उ  पद पर िनयुि  का पा9 नहO होगाः  पर�तु य�द क4 Pीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Mि  और िववाह के अ�य पAकार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह> तो वह �कसी Mि  को इस िनयम के �वत8न से छूट द ेसकेगी । 5.5.5.5.    िशिथल करन ेक  शि+िशिथल करन ेक  शि+िशिथल करन ेक  शि+िशिथल करन ेक  शि+....————जहां क4 Pीय सरकार क: यह राय ह ै�क ऐसा करना आवSयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह> उ�ह4 लेखब; करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग8 या �वग8 के Mि य" क: बाबत आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.6.6.6.        ,ाविृ.,ाविृ.,ाविृ.,ाविृ.....————इन िनयम" क: कोई बात, ऐसे आरAण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य Fरयायत" पर �भाव नहO डालेगी, िजनका क4 Pीय सरकार �ारा इस संबंध म4, समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", अ�य िपछड़4 वगV, भूतपूव8 सैिनक" और अ�य िवशेष �वग8 के Mि य" के िलए उपबंध करना अपेिAत ह ै। अनुसूची अनुसूची अनुसूची अनुसूची     पद का नाम पद संEया वग-करण वेतन मैF'G स म4 � तर (1) (2) (3) (4) 1.�टाफ कार *ाइवर (Xेणी-I) 1 (2018) काय8भार के आधार पर पFरवत8न �कया जा सकता ह।ै साधारण क4 Pीय सेवा, समूह 'ग', अराजपि9त(अननुसिचवीय) � तर-5 (29200-92300 ].)  
  चयन या अचयन पद सीधे भत� 	कए जाने वाले �ि�य� के िलए आयु-सीमा (5) (6) अचयन लाग ूनह� होता 
 सीधे भत- �कए जाने वाले Mि य" के िलए अपेिAत शैिAक और अ�य अह8ताएं सीधे भत- �कए जाने वाले Mि य" के िलए िविहत आयु और शैिAक अह8ताएं �ो`त Mि य" क: दशा म4 लागू ह"गी या नहO (7) (8) लागू नहO होता लागू नहO होता 
 पFरवीAा क: अविध, य�द कोई हो भत� क  प!ितःभत� क  प!ितःभत� क  प!ितःभत� क  प!ितः भत- सीधे होगी या �ो`ित �ारा या �ितिनयुि  �ारा या आमेलन �ारा तथा िविभ` प;ितय" �ारा भरी जाने वाली Fरि य" क: �ितशतता �ो`ित या �ितिनयुि  या आमलेन �ारा भत- क: दशा म4 वे Xेिणयां िजनसे �ो`ित या �ितनुयि  या आमेलन �कया जाएगा (9) (10) (11) लागू नहO होता �ो`ित �ारा �ो0ितः�ो0ितः�ो0ितः�ो0ितः    वेतन मैF'G स (25500-81100 ].)  के � तर-4 म4 ऐसे �टाफ कार *ाइवर Xेणी-II िज�ह"ने उस Xेणी म4 6 वष8 िनयिमत सेवा क: ह ै या ऐस े �टाफ कार *ाइवर Xेणी-II और �टाफ कार *ाइवर(सामा�य Xेणी) क: 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 1] 2018@Hkkæ 10] 1940 1491 Xेणी म4 15 वष8 सिcमिलत सेवा क: ह ैऔर िज� ह"ने  सरकार �ारा िविनKदL d यावसाियक परीAण उe तीण8 �कया हो । 
 य�द िवभागीय �ो`ित सिमित ह ैतो उसक: संरचना । भत- करने म4 �कन पFरि� थितय" म4 संघ लोक सेवा आयोग से परामश8 �कया जाएगा ।  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ''''गगगग' ' ' ' िवभागीय िवभागीय िवभागीय िवभागीय �ो1 न�ो1 न�ो1 न�ो1 नित ित ित ित सिमितसिमितसिमितसिमित    (�ो1 न(�ो1 न(�ो1 न(�ो1 नित के संबधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन8 नित के संबधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन8 नित के संबधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन8 नित के संबधं म� िवचार करने के िलए) िजसम� िन8 निलिखत िलिखत िलिखत िलिखत ह9ग:ेह9ग:ेह9ग:ेह9ग:े    1.  िनदशेक (� थापना) या उप सिचव (� थापना),  रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग  - अfयA 2.  अवर सिचव, (�थापना), उव8रक िवभाग - सद�य; और 3.  अवर सिचव, (�थापना), रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग  - सद�य 

लागू नहO होता । 
 

 (1) (2) (3) (4) 2. �टाफ कार *ाइवर (Xेणी-II)  2* (2018)  *काय8भार के आधार पर पFरवत8न �कया जा सकता  ह ै। साधारण क4 Pीय सेवा, समूह 'ग', अराजपि9त(अननुसिचवीय) � तर 4 (25500-81100 ].) 
 

 (5) (6) अचयन लागू नहO होता 
 

 (7) (8) लागू नहO होता लागू नहO होता 
 

 (9) (10) (11) लागू नहO होता �ो� नित  �ारा �ो0ितः�ो0ितः�ो0ितः�ो0ितः    वेतन मैF'G स (19900-63200 ].) के � तर 2 म4 ऐसे �टाफ कार *ाइवर (सामा�य Xेणी) िज� ह"ने उस Xेणी म4 नौ वष8 िनयिमत सेवा क: ह ैऔर िज� ह"ने सरकार �ारा िविनKदL d यावसाियक परीAण उe तीण8 �कया  हो ।  
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 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ''''गगगग' ' ' ' िवभागीय �ो0ित सिमितिवभागीय �ो0ित सिमितिवभागीय �ो0ित सिमितिवभागीय �ो0ित सिमित    (�ो1 न(�ो1 न(�ो1 न(�ो1 नित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िन8 नित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िन8 नित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िन8 नित के सबंंध म� िवचार करन ेके िलए) िजसम� िन8 निलिखत ह9गे:िलिखत ह9गे:िलिखत ह9गे:िलिखत ह9गे:    1.  िनदशेक (� थापना) या उप सिचव (� थापना),  रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग  - अfयA 2.  अवर सिचव,(�थापना), उव8रक िवभाग - सद�य; और 3.  अवर सिचव, (�थापना), रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग  - सद�य 

लागू नहO होता । 
 (1) (2) (3) (4) 1.�टाफ कार *ाइवर (सामा�य Xणेी) 2* (2018)  *काय8भार के आधार पर पFरवत8न �कया जा सकता ह।ै साधारण क4 Pीय सेवा, समूह 'ग', अराजपि9त(अननुसिचवीय) वेतन मैF'G स म4 � तर-2, (19900-63200 ].) 
 (5) (6) लागू नहO होता 18 और 25 वष8 के बीच(क4 Pीय सरकार �ारा जारी �कए गए अनुदशे" या आदशे" के अनुसार सरकारी सेवक" के िलए िशिथल करके 40 वष8 तक क: जा सकती ह)ै।  �ट>पणी�ट>पणी�ट>पणी�ट>पणी:::: आय-ुसीमा अवधाFरत करने के िलए िनणा8यक तारीख भारत म4 अhयiथय" से आवेदन �ाB करने के िलए िनयत क: गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ]णाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल>ड, ि9पुरा, िस�jम, जcम-ूकSमीर राk य के लlाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार �ीप और  लA�ीप के अhयiथय" के िलए िविहत क: गई ह)ै । 
 (7) (8) आव?यकःआव?यकःआव?यकःआव?यकः    i. मोटर कार" के िलए कोई िविधमा� य चालन अनुQिm त का होना; ii. मोटर यं9-�1या का Qान हो (अhयथ- मोटरयान" क: छोटी-मोटी खरािबय" को दरू करने के योn य होना चािहए); iii. मोटर कार चलाने का कम-से-कम तीन वष8 का अनुभव हो; और iv. �कसी मा�यता�ाB बोड8 या सं�थान से 10वO कAा उe तीण8 या समत�ुय,  वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः    (i)    होमगाड8/िसिवल वॉलंFटयर के pप म4 तीन वष8 क: सेवा  �ट> प�ट> प�ट> प�ट> पणी 1णी 1णी 1णी 1.... सAम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुभव से संबंिधत अह8ता उन अh यiथय" के मामले म4 जो अ� य �कार से सुयोn य ह>, िशिथल क: जा सकती ह।ै �ट> प�ट> प�ट> प�ट> पणी 2णी 2णी 2णी 2.... य�द चयन के �कसी चरण म4 सAम �ािधकारी क: यह राय ह ै�क अनुसूिचत जाित या अनसुूिचत जनजाित के िलए आरिAत FरिG त को भरने के िलए पया8m त संE या म4 अपेिAत अनुभव वाले अh यiथय" के 

लागू नहO होता  



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % flrEcj 1] 2018@Hkkæ 10] 1940 1493 उपलq ध होने क: संभावना नहO ह ै तो सAम �ािधकारी �ारा अपने िववेक से अनुभव से संबंिधत अह8ता िशिथल क: जा सकती है।  �ट> प�ट> प�ट> प�ट> पणी 3णी 3णी 3णी 3.... अh यiथय" को पद के िलए आवS यक समझे जाने वाले सAमता मानक" के संदभ8 म4 पद के िलए अनुकूलता का िनण8य करने के िलए 'ेड परीAा और कौशल परीAा म4 अह8ता �ाm त करनी होगी।  
 

 (9) (10) (11) सीधे भत- �कए जान े वाले या पुनiनयोिजत d यिG तय" के िलए दो वष8 । �ितिनयुि /आमेलन/िजसके न हो सकने पर सीधी भत- �ारा। सशs बल" के काiमक" के िलए : �ितिनयुि /पुनiनयोजन �ितिनयिु+�ितिनयिु+�ितिनयिु+�ितिनयिु+////आमलेनःआमलेनःआमलेनःआमलेनः     रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग के   वेतन मैF'G स (18000-56900 ]-) � तर 1 म4 ऐसे िनयिमत िड� पचै राइडर (समूह ग) और समूह ‘ग’ कम8चाFरय" म4 से, िजनके पास मोटर कार चलाने क: िविधमा� य अनुQिm त ह,ै और जो उ� ह4 मोटरकार चलाने क: Aमता का िनधा8रण करने के िलए ली गई चालन परीAा के आधार पर िमली हो िजसके न हो सकने पर क4 Pीय सरकार के अ�य मं9ालय" के िनयिमत आधार पर िड� पैच राइडर का पदधारण करनेवाले ऐसे पदधाFरय" या  वेतन मFै'G स (18000-56900 ].) � तर- 1 म4 ऐसे िनयिमत समूह 'ग' कम8चारी जो �तंभ (7) यथा उि�लिखत आवSयक अह8ताएं पूरी करते ह> ।  सश� 9 बल" के काiमक" के िलए �ितिनयिु /पुनiनयोजनः  सशs बल के ऐसे काiमक" के संबंध म4 भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष8 क: अविध के भीतर सेवािनवृ� होने वाले ह> या Fरजव8 म4 � थाना� तFरत �कए जाने वाले ह> और िजनके पास अपेिAत अनुभव और िविहत अह8ताएं ह>। ऐसे Mि य" को उस तारीख तक �ितिनयुि  के िनबंधन" पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ�ह4 सशs बल से िनमु8  �कया जाना ह;ै तeपtात उ�ह4 पुनiनयोजन पर बने रहने �दया जा सकता ह।ै   �ट>पणी�ट>पणी�ट>पणी�ट>पणी    ::::    �ितिनयुि  क: अविध, िजसके अंतग8त क4 Pीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन/िवभाग म4 इस िनयुि  से ठीक पहले धाFरत �कसी अ�य काडर बाw पद पर �ितिनयुि  क: अविध   साधारणतया तीन वष8 से अिधक नहO होगी। �ितिनयुि /आमेलन �ारा िनयुि  के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाB होने क: अंितम तारीख को 56 वष8 से अिधक नहO होगी। 
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 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ''''गगगग' ' ' ' िवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA टिवभागीय पिुA ट    सिमितसिमितसिमितसिमित    (पिुA ट(पिुA ट(पिुA ट(पिुA ट करन ेके िलए) म� िन8 न करन ेके िलए) म� िन8 न करन ेके िलए) म� िन8 न करन ेके िलए) म� िन8 निलिखत ह9ग:ेिलिखत ह9ग:ेिलिखत ह9ग:ेिलिखत ह9ग:े    1.  िनदशेक (� थापना) या उप सिचव (� थापना),  रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग  - अfयA 2.  अवर सिचव, (�थापना), उव8रक िवभाग - सद�य; और 3.  अवर सिचव, (�थापना), रसायन और पे'ो-रसायन िवभाग - - सद�य 

लागू नहO होता । 
 [फा. सं. ए-12011/2/2017-�थापना] टी.पी.एन. xसह, अवर सिचव 

MINISTRY OF CHEMICALS AND FERTILIZERS 

(DEPARTMENT OF CHEMICALS AND PETROCHEMICALS) 

 

New Delhi, 21st August, 2018 

G.S.R. 284-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Chemicals and Petrochemicals (Staff Car Drivers) Recruitment Rules, 1999, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Staff Car Drivers in the Department of Chemicals and 

Petrochemicals, Ministry of Chemicals and Fertilizers,  namely :-  

 1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Department of Chemicals and Petrochemicals 

(Staff Car Drivers) Recruitment Rules, 2018.  

  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix .—The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule. 

 3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said posts, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule.  

 4.  Disqualification.—No person,-  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-serviceman and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of Post 

 

Number of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

1. Staff Car Driver 

        (Grade I). 

1 (2018) 

Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- 

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-5  

(Rs. 29200-92300/-). 

  
Whether selection post or non selection post Age-limit for direct recruits 

(5) (6) 

Non- Selection Not applicable 

 

 

  
(1) (2) (3) (4) 

1. Staff Car Driver 

        (Grade II). 

2 (2018) 

Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non- Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level-4  

(Rs. 25500-81100/-). 

 

 

Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees. 

(7) (8) 

Not applicable Not applicable 

Period of Probation if 

any. 

Method of recruitment: 

Whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment or deputation or absorption, 

grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Not applicable By promotion Promotion: 

 

Staff Car Driver Grade-II   in level-4 in the pay 

matrix Rs. (25500-81100/-) with six years regular 

service in the grade or with  a combined service of 

fifteen years in Staff Car Driver Grade-II and Staff 

Car Driver (Ordinary Grade) and have passed the 

trade test, specified by the Government. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of : 

 

1.  Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment),  

Department of Chemicals and Petrochemicals  – Chairperson 

2.  Under Secretary (Establishment), 

Department of Fertilizers - Member; and 

3.  Under Secretary (Establishent), Department of  

Chemicals and Petrochemicals  – Member. 

Not applicable. 
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(5) (6) 

Non selection Not applicable 

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

 

1.  Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment), 

 Department of Chemicals and Petrochemicals  – Chairperson 

2.  Under Secretary (Establishment), Department of Fertilizers - Member; and 

3.  Under Secretary (Establishment), Department of Chemicals  

and Petrochemicals  – Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) 

3. Staff Car Driver. 

(Ordinary Grade). 

2 Two (2018) 

Subject to   variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level 2   

(Rs. 19900-63200/-). 

 

(5) (6) 

Not applicable. Between 18 - 25 years (Relaxable for Government servants upto forty years in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government). 

 

Note.: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh division of Jammu and Kashmir state, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

(7) (8) 

Essential: 

(i)   possession of a valid driving  license for motor cars; 

(ii)  knowledge of motor mechanism (the candidate should be able to remove minor defects in 

vehicles); 

(iii)  experience of driving a motor car for at least three  years; and  

(iv)  pass in 10
th

 standard or equivalent from a recognised board or institution. 

Desirable: 

Three years’ service as Home Guard or Civil Volunteers. 

Note 1 :  The qualification regarding experience is  relaxable at the discretion of the competent 

Not Applicable 

(7) (8) 

Not applicable Not applicable 

(9) (10) (11) 

Not applicable By promotion Promotion: 

 
Staff Car Driver (Ordinary Grade) in Level-2 in the pay 

matrix (Rs. 19900-63200/-) with nine years of regular 

service in the grade and have passed the trade test, specified 

by the Government. 
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authority in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2.:  The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the competent 

authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection, the competent authority is of the opinion that the sufficient number of 

candidates with requisite experience is not likely to be available to fill up the vacancy reserved for 

them. 

 Note 3.: The candidates shall be required to  qualify the trade test and skill test designed to 

adjudge suitability for the post with reference to standards of competence considered essential for 

the post. 

 

 

(9) (10) (11) 

Two years for direct 

recruits or re-employed. 

Deputation or absorption failing which 

by direct recruitment. 

 

For Armed Forces Personnel: 

Deputation or re-employment. 

Deputation or absorption: 

From amongst the regular Dispatch Rider (Group 

‘C’) and Group ‘C’ employees in pay in level-1 in 

the  pay matrix (Rs.18000-56900) in the 

Department of Chemicals and Petrochemicals who 

possess valid Driving License for Motor Cars on 

the basis of a Driving Test to assess the 

competence to drive Motor  Cars failing which 

from officials holding the post of Dispatch Rider 

on regular basis or regular Group ‘C’ employees in  

Pay Level-1 in the pay matrix (Rs.18000-56900) in 

other Ministries of the Central Government who 

fulfill the necessary qualifications as mentioned in 

column (7). 

Deputation or re-employment for Armed Forces 

Personnel: 

The Armed forces Personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period of 

one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered. 

Such persons would be given deputation terms 

upto the date on which they are due for release 

from the Armed Forces; thereafter they may be 

continued on re-employment. 

Note: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or Department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. The maximum age-limit for 

appointment by deputation or absorption shall be 

not exceeding fifty-six years as on the closing date 

of receipt of applications. 
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[F .No. A-12011/2/2017-Estt.] 

T. P. N. SINGH,  Under Secy. 

 नई 'दCलीनई 'दCलीनई 'दCलीनई 'दCली,,,,    21 21 21 21 अग� तअग� तअग� तअग� त,,,,    2018201820182018    सासासासा.का.िन..का.िन..का.िन..का.िन.    285.285.285.285.————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि य" का �योग करते $ए और रसायन और उव8रक मं9ालय, रसायन और पे'ोरसायन िवभाग (समूह ‘ग’ पद) भत- िनयम, 2011 के अिध1मण म4 उन बात" के िसवाय, िज�ह4 ऐसे अिध1मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै रसायन और उव8रक मं9ालय (रसायन और पे'ोरसायन िवभाग) म4 ब$काय8 कम8चाFरवृ� द के पद" पर भत- क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िनc निलिखत िनयम बनाते ह>, अथा8त :-  1. सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ-—(1) इन िनयम" का सिंAm त नाम रसायन और उव8रक मं9ालय, रसायन और पे'ोरसायन िवभाग (ब$काय8 कम8चाFरवृ� द) भत- िनयम, 2018 ह।ै   (2) ये राजप9 म4 �काशन क: तारीख को �वृe त ह"गे।  2. पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया,,,,    वग�करण औरवग�करण औरवग�करण औरवग�करण और    वतेन म�ै
� सवतेन म�ै
� सवतेन म�ै
� सवतेन म�ै
� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर.—पद क: संEया, उसका वग-करण और वेतन मैF'G स � तर वह होगा, जो इन िनयम" से उपाब; अनुसूची के �तभं (2) से �तंभ (4) म4 िविनKदL ह>। 3. भत� क भत� क भत� क भत� क     प!ितप!ितप!ितप!ित,,,,    आय ुसीमा और अहता$एंआय ुसीमा और अहता$एंआय ुसीमा और अहता$एंआय ुसीमा और अहता$एं    आ'दआ'दआ'दआ'द.—उ  पद" पर भत- क: प;ित, आयु सीमा, अहता8एं और उनसे संबंिधत अ�य बात4 वे ह"गी जो उG त/पूवyG त अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म4 िविनKदL ह>।  4. िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता.—वह Mि  -   (क)  िजसने ऐसे Mि  से िजसका पित या िजसक: पNी जीिवत ह>, िववाह �कया ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पNी के जीिवत रहते $ए �कसी Mि  से िववाह �कया ह ै उG त पद पर िनयुि  का पा9 नहO होगा :   पर� त ुय�द क4 Pीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस Mि  और िववाह के अ�य पAकार को लाग ू� वीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह> तो वह �कसी Mि  को इस िनयम के �वत8न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करन ेक  शि+िशिथल करन ेक  शि+िशिथल करन ेक  शि+िशिथल करन ेक  शि+.—जहां क4 Pीय सरकार क: यह राय ह ै �क ऐसा करना आवSयक या समीचीन ह ैवहां वह उसके िलए जो कारण ह>, उ�ह4 लेखब; करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वग8 या �वग8 के Mि य" क: बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6.    ,ाविृत,ाविृत,ाविृत,ाविृत-—इन िनयम" क: कोई बात ऐसे आरAण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य Fरयायत" पर �भाव नहO डालेगी, िजनका क4 Pीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जनजाितय", अ�य िपछड़े वगV, भूतपूव8 सैिनक" और अ�य िवशेष �वग8 के Mि य" के िलए उपबंध करना अपेिAत ह।ै                

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of : 

1.  Director (Establishment) or Deputy Secretary (Establishment),  

Department of Chemicals and Petrochemicals  – Chairperson 

2.  Under Secretary (Establishment), Department of Fertilizers - Member; and  

3.   Under Secretary (Establishment), Department of Chemicals  

and Petrochemicals  – Member. 

Not applicable. 


